3pleP Ressourcenmanager 3ple

Ein gut organisiertes Ressourcenmanagement senkt markant die Kosten

Die Wirtschaftlichkeit und Wettbewerbsfahigkeit wird durch den effizienten und gezielten Einsatz der

Mitarbeiter langfristig gestéarkt. Warum scheitern dennoch die meisten Unternehmen gerade an
diese Aufgabe?

- Es besteht der unrealistische Wunsch, die Realitat mdglichst genau abzubilden

- Der schwierige Termin- und Ressourcenausgleich soll als technisches und
mathematisches Problem einer Software Gberantwortet werden

- Nur wenige heute zur Verfiigung stehende Softwarewerkzeuge unterstitzen
eine praktikable Ressourcenplanung fur den Personaleinsatz

Den ersten beiden Grunden kann man durch Aufklarung und Ausbildung im Betrieb begegnen.
Der dritte Grund fuihrt zum Einsatz des 3pleP Ressourcenmanagers.

Ressourcenmanagement aus Sicht der Auslastung
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Regeln der Ressourcenzuordnung
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Der Abgleich zwischen Terminen und Ressourcen Tel: +49(0)761-13788 -0

Fax: +49(0)761-13788 -29

Projekttermine kénnen unter Aktualisierung der Ressourcenplanung direkt im Ressourcendesktop ;

geandert bzw. aus MS-Project™ dem 3pleP Gantt Terminplaner Gibernommen werden. '”fo@??pl'ep-com
www.3plep.com

Personalplanung ,light"

Baden-Wirttembergische Bank

BLZ: 600 501 01
Fir kleinere Unternehmen steht eine ,Personalplanung light* zur Verfiigung. Der Personaleinsatz Konto-Nr: 7438505149

kann nach Mitarbeitern und Mitarbeitergruppen in Monatsstunden geplant werden. Die Auslastung
der einzelnen Mitarbeiter wird angezeigt. Amtsgericht Freiburg: HRB 6759



